
SE FORMER À L’ÈRE NUMÉRIQUE : 
COMMUNS, COMMUNAUTÉS ET 
COMPÉTENCES CULTURELLES

RENCONTRE TMNLAB X HACNUM



ACCOMPAGNER LA CRÉATION 
ARTISTIQUE À L’ÈRE NUMÉRIQUE, 

QUELLES COMPÉTENCES ?

10H - 13H



● Ninon Leclère
Codirectrice du Théâtre Silvia Monfort

● Marion Franquet
Présidente du TMNlab

● Géraldine Taillandier
Coprésidente du Réseau HACNUM

10H - INTRODUCTION

15’









Une journée 
en partenariat 
avec

Un diagnostic 
soutenu par l’Etat

Comité
scientifique 
et technique



● Céline Berthoumieux
Déléguée générale du Réseau HACNUM

● Anne Le Gall
Déléguée générale du TMNlab

10H15 - LA CULTURE
EST-ELLE 
UN SECTEUR D’AVENIR ?

15’



FOCUS SUR LE PROGRAMME
FRANCE 2030

Constance de Villèle 
Chargée de projets PIA « culture, patrimoine et 

numérique » à la Caisse des Dépôts

10’





































● Corinne Linder
Directrice de création pour des expériences immersives entre cirque, théâtre 
immersif et art numérique, compagnie Fheel Concept

● Emilie-Anna Maillet
Autrice et metteuse en scène, compagnie Ex Voto à la lune, pédagogue, 
créatrice du projet théâtral transmédia Crari or not crari

● Nicolas Rosette
Coordinateur du programme Chimères au Lieu Unique et au Théâtre Nouvelle 
Génération

● Orianne Vilmer
Chorégraphe, cofondatrice et présidente de La Fabrique de la Danse, 
directrice artistique de la compagnie Osmium

10H40 - REGARDS DES ARTISTES SUR LES 
NOUVELLES COMPÉTENCES POUR LE SECTEUR

TABLE RONDE

60’



DIAGNOSTIC CUNUCO LAB
ANALYSE COLLECTIVE

11H45 - 13H

75



PARCOURONS
LE DIAGNOSTIC



CRISE 
DE L'ATTRACTIVITÉ

 DÉPLOIEMENT 
NON RÉGULÉ DU NUMÉRIQUE

SOUFFRANCE
AU TRAVAIL

SENS ET 
POLITIQUE CULTURELLE

REGARD CRITIQUE
ET SYSTÉMIQUE

VISION TRANSVERSALE
OUTIL / STRATÉGIE

AGILITÉ
ET ADAPTABILITÉ

SOUTIEN À LA
DIVERSITÉ CULTURELLE



LITTÉRATIE NUMÉRIQUE, DIGITAL SKILLS…
DES STIM AUX STEAM ?



MÉDIATION
HYBRIDE

CRÉATION
HYBRIDE 

TECHNIQUE

SANTÉ 
& SÉCURITÉ

ENVIRON
-NEMENT

MARKETING 
& DATA

JURIDIQUE

GESTION PROJET 
& BUSINESS 
MODEL



MANAGEMENT

PILOTER DANS UNE ÉPOQUE 

TRANSFORMÉE PAR LE NUMÉRIQUE, 

UNE ÉPOQUE DES TRANSITIONS

direction d’établissement, de projets, 
côté institutions, organisations et 
collectivité, pilotage en régime 
numérique, conduite du changement, 
gestion des compétences, culture de la 
donnée, développement de projets et 
politiques culturelles prenant en compte 
l’hybridation du monde et des pratiques, 
leur impact social, technologique, 
écologique…

MÉDIATION

UTILISER TOUS LES LEVIERS D’UNE 

ÉPOQUE NUMÉRIQUE POUR CRÉER LA 

RENCONTRE ENTRE LES ARTISTES, LES 

INSTITUTIONS ET LES PUBLICS 

à savoir la médiation culturelle numérique, 
le community building territorial, le 
marketing digital et l’influence, la gestion 
de la donnée, la découvrabilité, les 
stratégies de contenus, les leviers de 
participation digitale, l’étude des pratiques 
numérique des publics et non publics, le 
respect des droits culturels en régime 
numérique…





TROIS DONNÉES CLÉS

INTENTION…

…CONSOMMATION …INFORMEL



CONDITIONS ET MOYENS
D'ACCÈS

NOTORIÉTÉ ET
DÉCOUVRABILITÉ

PERCEPTION
DE LA QUALITÉ

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DE 
L'OFFRE CERTIFIANTE

GOUVERNANCE

TEMPORALITÉ
ET MODALITÉS

MANQUE DE VALORISATION 
DE L'INFORMEL



Concevoir un parcours 
de formation à l’agilité 

numérique plutôt qu’aux 
outils numériques. 

Intégrer une large place 
à l’expérimentation dans 

les processus de 
formation. 

Concevoir des espaces 
d’incitation à la 

coopération et produire 
les outils de 

mutualisation inhérents. 

Soutenir 
le déploiement 
du pair-à-pair.

Articuler formation 
traditionnelle et 

innovation pédagogique.

Hybrider les parcours 
de formation des métiers 
du numériques avec ceux 

du secteur culturel. 

Accompagner la 
professionnalisation 
d’un secteur par une 

approche 
écosystémique.



CE QUI VOUS INTERPELLE
CE QUE VOUS SOUHAITEZ PARTAGER

Table-ronde 
inversée


